Číslo projektu:
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Příloha 2

ZPRÁVA ÚČASTNÍKA           [image: image2.jpg]



STÁŽE / VÝMĚNY 

Účastníci stáží i výměn programu Leonardo da Vinci zpracují na závěr svého pobytu v zahraničí zprávu v následujícím formátu. Tuto zprávu kontrahent přiloží (spolu se zprávami dalších účastníků) k závěrečné zprávě o projektu mobility. 
Zprávu vypracuje účastník celou v češtině. Oddíl 7 zpracuje účastník současně i v jazyce cílové země, nebo v jazyce, v němž se během stáže/výměny komunikovalo. 

1. OSOBNÍ DATA ÚČASTNÍKA

Jméno a příjmení:     PhDr.Silvia Bicková

Věk: neuvádím                            
Datum narození: neuvádím (ochrana osobních údajů)

Pohlaví:
                         muž     x žena

Obor práce:     kariérové poradenství

Status účastníka:


žák/student v počátečním odborném vzdělávání (SOU až VOŠ)

 
student vysoké školy

 
mladý pracovník

 
mladý absolvent


nezaměstnaný 

 
manažer lidských zdrojů v podniku/organizaci

x 
specialista v oblasti plánování, řízení a organizace vzdělávacích programů

 
lektor, učitel, mentor v oblasti odborného vzdělávání

x 
specialista na kariérové poradenství (poradenství pro studium, povolání, zaměstnání)

x
lektor, učitel, mentor  v oblasti jazykových kompetencí

x 
jiný – jaký: projektová pracovnice pro školy

2. VYSÍLAJÍCÍ ORGANIZACE (mateřská organizace účastníka)
	Název:     Vyšší odborná škola, České Budějovice

Jméno kontaktní osoby: RNDr. Milan Vacka

Tel./fax:  387 842 199/387 842 101

E-mail:    vacka@voscb.cz




3.    PŘIJÍMAJÍCÍ (hostitelská) ORGANIZACE 
Název:Centre d´information et d´orientation Lyon-Vaise (CIO)

Jméno kontaktní osoby/supervizora: Annie BAUZA-CANELLAS 

Tel/Fax:0663586949  E-mail: cio-lyon-vaise@ac-lyon.fr

Adresa: 39 rue Pierre Baizet, 9eme arrondissement de Lyon  Země:Francie

4.    DÉLKA STÁŽE/VÝMĚNY  

Od (den/měsíc/rok): 28.2.2004                                                  Do:7.3.2004                                         = 1  týden

5.   KDO NAŠEL MÍSTO (přijímající organizaci) PRO STÁŽ/VÝMĚNU?

Já sám/sama: ano (v infobulletinu NVF)

Vysílající organizace:

Zprostředkující organizace:

Iniciativa hostitelské organizace

Jiný způsob (jaký):  

6 a.  VAZBA NA STUDIUM  (jestliže již pracujete, vyplňte tabulku 6.b)

	Jak stáž souvisela s Vaším studiem?

Byla integrální součástí  mého studia.

Získal/a jsem akademické uznání stáže ve formě  ……………… kreditů.

Kreditní body byly dohodnuty bilaterálně s mým profesorem/s katedrou.

Realizoval/a jsem speciální projekt, který mohu zahrnout do svého studia.

Získal/a jsem profesní certifikát/ohodnocení/osvědčení od přijímající organizace.

Nezískal/a jsem žádné formální osvědčení.

Jiné vazby na studium/ formy uznání (jaké) …………………………….
Forma osvědčení: uveďte/popište dokument, který jste obdrželi (název osvědčení, diplomu, certifikátu)

 …………………………………………………………………………………………………………………………….

 ……………………………………………………………………………………………………………….




6.b   VAZBA NA ZAMĚSTNÁNÍ / PRÁCI        (pokud studujete, vyplňte tabulku 6a)

	Jak stáž/výměna souvisela s Vaší prací/stávající pracovní náplní?                  

Uveďte,  zda byla stáž/výměna součástí plánu Vašeho vzdělávání v rámci mateřské organizace, zda byla  realizována mimo plán či v rámci širšího vzdělávacího projektu, jak stáž/výměna souvisela z hlediska obsahu  s Vaší současnou či plánovanou pracovní náplní/projektem atd. Uveďte také, zda a jak byla stáž uznána Vaším zaměstnavatelem a zda jste obdržel/a formální osvědčení období stáže/výměny od hostitelské, zprostředkující či jiné organizace. V případě stáží nezaměstnaných osob specifikujte, jak stáž souvisela s dosavadním oborem (studia, práce) a/nebo s oblastí plánovaného pracovního uplatnění. Uveďte rovněž, zda stáži předcházel rekvalifikační kurs (jaký) a jak s ním stáž souvisela.

Pracovní stáž v Lyonu byla součástí plánu osobního rozvoje v rámci profese kariérového poradce, kterou vykonávám i soukromě. Vzhledem k tomu, že v období stáže jsem byla projektovou pracovnicí na dobu určitou ve Vyšší odborné škole, České Budějovice, participoval i zaměstnavatel na nákladech spojených se 

stáží. Stáž vhodně obohatila i pracovní náplň projektové práce, kterou jsem byla pověřena v rámci VOŠ ČB.

Forma osvědčení:    

                                                                                                                                                                             V období stáže jsem obdržela od hostitelské organizace CIO Lyon-Vaise osvědčení o prevenci                                        předčasného ukončení školní docházky především v odborně zaměřených středních školách.



7.    OBSAH  STÁŽE/VÝMĚNY

Popište obsah stáže: všechny Vaše pracovní úkoly a vykonávané činnosti, uveďte případnou teoretickou přípravu (pokud jste ji během stáže absolvovali).

Popište obsah výměny: program pobytu, případně absolvované vzdělávání. 

Tuto část zprávy zpracujte v češtině a v cizím jazyce, který byl dorozumívacím jazykem stáže/výměny. Cizojazyčnou  verzi  zpracujte na zvláštním listu  a přiložte ke zprávě.

	Obsahem stáže bylo seznámení s náplní práce CIO (Centrum pro profesní orientaci) umístěného v Academii  příměstské části Lyon-Vaise, především v rámci projektu „Espace Projet Personnalisé“ (dále zkratka EPP ve smyslu: časový úsek osobního plánu studenta) - prevence předčasného ukončování docházky studentů do odborných středních škol.

Projekt EPP byl zaměřen na systematické aktivity s cílem:

1. zviditelnit pro odpovědné pracovníky školství ukazatele předčasného ukončování škol

2. předejít opuštění škol odhalením rizikových žáků

3. aktivizovat úkony individuální péče zaměřené na žáky s rizikem předčasného ukončení školy

V průběhu stáže náš multikulturní tým (stáže se zúčastnili i zástupci dalších evropských zemí) navštívil kromě mateřského pracoviště CIO i další čtyři střední školy ze sedmi škol spolupracujících na projektu EPP.

V rámci projektu jsme se seznámili s fungováním preventivních kroků zaměřených na předcházení předčasného ukončování školní docházky ve francouzském vzdělávacím systému:

· projekt byl vypracován na žádost státní instituce odpovědné v lyonském regionu za vzdělávání (paralela našeho KÚ) na základě ankety mezi 800 žáky (byl využit americký model dotazníku)

· projekt má za úkol mapovat a „podržet“ problémové žáky s latentním rizikem předčasného ukončení školy

· tým projektu je interdisciplinárně tvořen 36 pracovníky (koordinátoři, pedagogové, psychologové, lektoři, administrativní pracovníci a další)

Projekt má za cíl zabránit  předčasnému odchodu žáků ze škol bez získání patřičné kvalifikace prostřednictvím alternativního pedagogického plánu v oblasti hlavních školních předmětů – matematiky, francouzštiny a angličtiny, ve kterých mívají žáci největší potíže.

Důležitou etapou projektu EPP je určení a zařazení problémového žáka do alternativního pedagogického plánu individuálního vzdělávání, které realizuje tým projektu na základě připraveného postupu.

Evidentní charakteristiky rizikových žáků:

· snížený zájem o studium

· málo nebo vůbec nevěnuje čas školním úkolům doma

· pesimistická vize průběhu školního roku

· náchylnost opustit docházku

· starší než ostatní žáci

· snížení školních výsledků

· absentérství

· neuspokojivé vztahy s učiteli

· rodiče málo se zajímající o školu

· vzdálenost mezi domovem a školou

V době stáže bylo do projektu integrováno sedm středních odborných škol, které dobrovolně vytvořily ve svých prostorách  místnost jako alternativu třídy, která umožňovala individualizovanou výuku rizikových studentů. V těchto místnostech probíhají aktivity EPP nejméně 2,5 dne za týden. Místnosti EPP jsou vybaveny počítači, učebnicemi a potřebnými pedagogickými pomůckami.

Žák je do péče EPP přihlášen dobrovolně, ale smluvně se zaváže po dobu sedmi týdnů navštěvovat alternativní výuku. V žádném případě nemá žák chybět ze své referenční třídy více než 3 hodiny týdně.

Prioritou projektu EPP je rovněž senzibilizace a další vzdělávání aktérů, tj. pedagogického týmu v čele s ředitelem školy. 

Významnou součástí úspěšného rozjezdu projektu ve škole je důraz na adekvátní nástroje a metodologii, redefinování pedagogických postupů.

Výhodou spolupráce pedagogů vyučujících v rámci EPP je možnost výměny zkušeností a harmonizace aktivit i rozvojových procedur. Vznikají tím nové pedagogické nástroje pro individualizovanou výuku.

Koncem každého roku je organizováno komunikační setkání administrativního a pedagogického týmu za účelem rekapitulace úspechů projektu a mobilizace dalších iniciativ.




8.
VÝSLEDKY STÁŽE/VÝMĚNY

Popište jasně  konkrétní výsledky stáže/výměny – jaké jste získali dovednosti, zkušenosti, informace, know-how příp. zpracované či získané materiály, kontakty apod. Uveďte, jak Vám pobyt pomohl ve Vašem studiu/práci, budoucím uplatnění. Uveďte konkrétní příklady. Pokud je výsledkem stáže/výměny nějaká přehledová studie, dokumentace, odborná práce, přiložte kopii či ukázku.

Týdenním pobytem v CIO Lyon-Vaise jsem si doplnila zkušenosti z předchozího poznávání vzdělávacího systému ve Francii především o tyto poznatky:

· ve Francii je kladen velký důraz na prevenci problémů žáků  v rámci studia a na prevenci je vyčleňován i relativně velký podíl finančních prostředků, ve školách se pracuje se týmově a interdisciplinárně 

· v CIO se starají o děti od 11 let, pomáhají jim orientovat se na trhu škol s ohledem na následné uplatnění se na trhu práce (v PC mají k dispozici SW s popisem vzdělávání pro 850 profesí)

· v rámci výuky se školy cíleně orientují i v  technických oborech na dobré zvládnutí francouzského jazyka a školy zapojené do EPP problémovým žákům ochotně pomáhají 

· CIO pomáhá dětem již v mladším věku vytvořit si zájem o určitou profesi a vhodným způsobem ovlivnit  výběr školy v souladu s talentem dítěte a jeho volbou budoucího povolání

· interiér středních odborných škol a příslušných školských zařízení (jídelny, třídy, sociální zařízení apod.) je na vysoké kulturní úrovni a kontinuálně je investováno do rozvoje fyzického zázemí škol

· CIO využívá moderní vědecké postupy a metody pro projekt EPP – např. smluvně spolupracuje se zkušenými sociology, kteří odborně připravují různé průzkumy, dotazníkové sondy a analýzy, přičemž využívají poznatky zkušenějších kolegů z USA a Evropy.
Nejvíce na mne zapůsobila kultivovaná a kooperativní atmosféra, kterou tým projektu EPP udržuje mezi jednotlivými školami a žáky, tuhle zkušenost by bylo vhodné postupně přenést do našich podmínek.
9.
PRAKTICKÉ ZÁLEŽITOSTI  - HODNOCENÍ

Popište na zvláštním listu několika větami, jak byly organizovány praktické záležitosti stáže/výměny. Uveďte vždy číslo otázky, k níž se vyjadřujete.

1. Informování potencionálních účastníků o možnosti stáže/výměny; organizace výběru účastníků:

- informování potencionálních účastníků stáže bylo realizováno velmi vhodnou formou  prostřednictvím zajímavého bulletinu, který pravidelně dostávám v aktualizované podobě

2. Příprava (jazyková, odborná, kulturní):

- příprava proběhla standardním způsobem podle smlouvy

3. Přijetí v přijímající organizaci - zácvik, vedení/dohled v hostitelské organizaci:

- v první den jsem v hostitelské organizaci na požádání zabezpečovala tlumočení do anglického jazyka pro účastnice nemluvící francouzsky, ale v další dny bylo tlumočení zajištěno

4. Život a práce v cizí zemi:

- ráda jsem uvítala možnost zopakovat si šanci pracovat ve Francii

5. Sledování a monitorování ze strany vysílající/koordinující organizace:

- v souladu s plánovanými aktivitami

6. Posouzení a hodnocení Vaší práce/tréninku, získaných zkušeností/dovedností:

- závěrečné hodnocení multikulturní spolupráce během stáže vyznělo kladně a bylo stimulem pro další práci

7. Smlouvy: jaký typ smlouvy/smluv jste pro Vaši stáž uzavřeli:

· příkazní smlouvu. 

10.    POZITIVNÍ A NEGATIVNÍ ZKUŠENOSTI

Uveďte stručně pozitivní i negativní (pokud nějaké byly) zkušenosti (konkrétní příklady/informace) ze stáže/výměny  a vysvětlete, proč pro Vás byly důležité. 

	Pozitivní zkušeností byla již samotná možnost před vstupem ČR do EU mapovat vzdělávací systém v zemi, která je v rámci Evropy na uznávaném vysokém stupni vývoje.

Negativní zkušeností byl fakt, že mi hostitelská organizace do poslední chvíle před odjezdem nebyla schopna potvrdit rezervaci hotelu, protože akademičtí pracovníci měli prázdniny.



11.    FINANČNÍ PŘEHLED

	V případě, že částky neuvádíte v EUR, uveďte jasně příslušnou měnu. 

Vámi přijaté prostředky v rámci stáže/výměny:

a) Grant  Leonardo  celkem:                                                                                      1230,00€/ 

    Obdržený v následujících splátkách:       

                                          první (záloha)                    1230,00€

                                          přeplatek                              201,26€

b) Příspěvek hostitelské organizace/mzda/kapesné:                                   _____________€/

c) Další formy příjmu:                                   Poskytovatel/zdroj              Hodnota 

 Bezplatné ubytování                          ………………………          ______________€/

 Jedno bezplatné jídlo v prac. dnech   ………………………          ______________€/

 Všechna jídla zdarma                         ………………………          ______________€/

 Doprava do/z práce zdarma                ………………………          ______________€/

 Jiné příjmy/výhody (jaké) ………     ………………………          ______________€/  

    …………………………………………..                    

                                                                                  Vaše příjmy celkem  (a+b+c)          1230,00€/

Pozn.: částky nefinančních příjmů uveďte rovněž ve výdajové části  jako výdaje (vyrovnání příjmů a zdrojů). ________________________________________________________________________________
Výdaje Vámi placené v rámci stáže/výměny 

Doprava (pouze mezinárodní)                                                                       €/

Stravování+Ostatní výdaje                                                                145,50€/

Ubytování                                                                                          526,62€/

Místní doprava                                                                                     30,00€/

Pojištění                                                                                               €/

Jazykový kurs (pokud byl hrazen vámi)                                                     ne

                                                                                   Vaše celkové výdaje                      1028,74€/

Další informace a poznámky týkající se financování stáže/výměny:

Letenky do Lyonu a zpět + pojištění placeno fakturou prostřednictvím NVF, o.p.s. Praha


12.   PODPIS
	PhDr. SILVIA BICKOVÁ

Podpis účastníka                                                            Místo a datum: Praha, 14. 7. 2004


Příloha č. 3

Zpráva z odborné stáže realizované v rámci projektu Academia

ve Francii v termínu od 28. 2.  do 7. 3. 2004

Část A

Program stáže

Pondělí 1. 3. :

dopoledne

-
uvítání účastníků stáže, stručná prezentace francouzského vzdělávacího systému

odpoledne

-    problematika předčasného ukončení škol. docházky

-
prezentace ankety sociální služby o problémech předčasného ukončování studia

-
prezentace studie o příčinách problémů rizikových žáků 

Úterý 2.3. :

dopoledne

-
prezentace systému projektu EPP a jeho dílny

-
setkání se vzdělávacím týmem

odpoledne

-
návštěva projektu „Nová šance“ ve střední škole Magneta

Středa 3. 3. :

odpoledne

-     historické památky Lyonu

Čtvrtek 4. 3. :

dopoledne

-
návštěva 2 škol zapojených do projektu EPP: Rabelais/La Sauvagere, setkání s týmem škol, ukázky práce se žáky, vysvětlení postupů a metodických nástrojů pedagogického působení a komunikace

odpoledne

-     návštěva dalších 2 škol F. Cevert/ Bel-Air zapojených do EPP a promítání videa o problémech žáků

Pátek 5. 3. :

dopoledne

-
historická místa v okolí Lyonu

odpoledne

-
vyhodnocení stáže za přítomnosti vedoucího Akademické služby pro informace a profesní orientaci

-
odevzdání certifikátu o účasti na stáži.

Část B

Tématické postřehy

I.a Vzdělávací systém

Vzdělávací systém Francie je historicky tradicionalistický, ale v poslední době je znát výrazný posun k modernizaci řízení škol a celého francouzského vzdělávacího systému na základě zkušeností z jiných evropských zemí a USA. 

V odborných středních školách, kterých se týkala stáž a projekt EPP pro prevenci předčasného ukončování školní docházky vystupuje do popředí výrazná snaha orientovat žáka na jeho úspěšnost v konkrétních životních situacích a v praxi, aby se kvalifikací, kterou si pro výkon svého povolání zvolil, po absolvování školy skutečně kvalitně živil. Z tohoto důvodu i státní instituce podporují nové přístupy k problematice vzdělávání a investují značné finanční prostředky do inovačních projektů jakým je i projekt EPP, se kterým nás během stáže seznámili v cenru pro profesní orientaci CIO v příměstské části Lyonu.

I.b Poradenský systém působící v rámci vzdělávání

Poradenský systém, který působí v rámci CIO a projektu EPP je propracován jak po stránce personální, tak metodicky, ale hlavně má u nás chybějící technické a materiální zázemí (poradci využívají rozsáhlé pro ně zařízené prostory, vybavené nejmodernějším nábytkem a technikou, manuály a učebnicemi). Velmi sympaticky působí vysoký stupeň empatie a upřímného zájmu poradců o problémy každého žáka jako specifického jedince. Pozitivně působí dostatek času a finančních nákladů věnovaných na poradenské aktivity.

I.c Informační systém o vzdělávacích příležitostech

Žáci, rodiče i poradci mají k dispozici rozsáhlou knihovnu vybavenou aktualizovanými informačními systémy. V CIO uplatňují princip budování kontinuálně rozvíjené vědomostní základny a její zpřístupnění všem zájemcům, kteří si vytvářejí svou budoucí pozici prostřednictvím odborné kvalifikace. Francouzský informační systém o vzdělávacích příležitostech je koncipován jako činitel, který umožní absolventům škol přizpůsobit se nárokům ekonomiky a úzce spolupracuje s trhem práce. Domnívám se, že naše školy tohle propojení na zaměstnanost zatím nedostatečně uplatňují, méně sledují individuální úspěch každého absolventa.

                           II. Problematika služeb zaměstnanosti nebyla předmětem stáže

III. Celkové dojmy z multikulturního prostředí

Na základě multikulturnosti našeho týmu stáže (účastníci byli z různých evropských zemí, např. Belgie a především ze zemí Skandinávie) bylo možné komparovat různé přístupy ke vzdělávání. Konkrétně nás nejvíce překvapilo, že naše společné přednáškové úseky v CIO byly o hodně delší, než je běžných 50 minut, po kterých u nás  bývá psychohygienická přestávka. Až po multikulturním upozornění francouzských lektorů ze strany účastníků stáže, že v jiných zemích EU nebývá zvykem přednášet bez přestávky několik dlouhých hodin, uznali vhodnost přerušení prezentace a udělili pauzu. Přednášející s překvapením konstatovali, že ve Francii v rámci vzdělávání jsou dlouhé přednášky bez přestávky běžným jevem. To je ukázkou toho, že i my máme v ČR prvky, které můžeme doporučit pro zlepšení francouzského vzdělávacího systému.

Možnost zúčastnit se stáže v CIO byla pro můj profesní rozvoj velmi vítanou příležitostí rozšíření vědomostí a konkrétních poznatků z vyspělé evropské země, jakou je Francie. Věřím, že tyto poznatky adekvátně využiji při své další práci v ČR.

                                                                                                            PhDr. Silvia Bicková
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